
 

 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG // Mitarbeiter*in in der Fachstelle LSBTI* 

Wir – der Gerede e.V. – arbeiten seit über 35 Jahren in Dresden und Ostsachsen spezialisiert zu 

sexueller und geschlechtlicher Vielfalt. Wir bieten eine Vielzahl an Angeboten in den Bereichen der 

Beratung, Bildung, Begegnung und Kultur. Darüber hinaus verstehen wir uns als Interessenvertretung, 

um gesellschaftliche und politische Sichtbarkeiten herzustellen, um auf Missstände hinzuweisen und um 

mehr Partizipation sowie gerechtere Zustände zu erzeugen. 

Wir suchen zum 01.03.2025 vorbehaltlich der Förderung 1 Mitarbeiter*in mit einem Stellenumfang 

von 30,5 h/Woche in 2025 und 26,5 h/Woche in 2026 für das Projekt „Fachstelle LSBTI*“. Die 

Fachstelle LSBTI* ist ein stadtweites Angebot in der Dresdner Kinder- und Jugendhilfe und arbeitet nach 

§ 11 i.V.m. § 9 SGB VIII. Sie richtet sich insbesondere mit Beratungs- und Begegnungsangeboten sowohl 

an lsbtiaq* Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als auch deren Eltern, Freund*innen und andere 

Zugehörige. Darüber hinaus bietet sie Fachberatung und -veranstaltungen für die Dresdner Kinder- und 

Jugendhilfe. Die Stelle ist befristet bis zum 31. Dezember 2026, eine Verlängerung in Abhängigkeit der 

Weiterfinanzierung ist angestrebt. Dienstort ist Dresden. 

Deine Aufgaben umfassen insbesondere: 

• psychosoziale Beratung und Begleitung der Adressat*innen  

• sozialpädagogische Gruppenarbeit für und mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

• Konzipierung, Durchführung und Nachbereitung von soziokulturellen Angeboten 

• Akquise, sozialpädagogische Begleitung / Betreuung von Ehrenamtlichen 

• Gremien- und Vernetzungsarbeit 

• Mitarbeit im Qualitätsmanagement und der allgemeinen Projektorganisation 

Du verfügst über: 

• ein abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium der Sozialen Arbeit/ Sozialpädagogik 

oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

• Wissen und Erfahrung in der Beratung (z.B. Personenzentrierter Ansatz, Systemische Beratung) 

sowie Wissen zu sexueller und geschlechtlicher Entwicklung und Vielfalt 

• ein hohes Maß an Teamfähigkeit als auch an Eigeninitiative und Selbstorganisation 

• die Fähigkeit, in belastenden und komplexen Situationen proaktiv und lösungsorientiert zu arbeiten 

sowie Prioritäten zu identifizieren und zu setzen 

• persönliche Auseinandersetzung mit Diskriminierung und Empowerment sowie Identifikation mit 

der queeren Community 

• wünschenswert ist ein vertieftes Fachwissen zu Theorien sexueller und geschlechtlicher Vielfalt, zu 

Antidiskriminierung- und Demokratietheorien 

 



 

 

 

Dich erwarten: 

• eine äußerst sinnstiftende und anspruchsvolle Tätigkeit 

• Einbindung in ein multiprofessionell ausgebildetes und interdisziplinär arbeitendes Team aus hoch 

engagierten queeren Menschen 

• ein sehr interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld 

• eine sich entwickelnde Organisation mit flachen Hierarchien und großen Gestaltungspotenzialen 

• regelmäßige Weiterbildungs- und Supervisionsmöglichkeiten sowie die Mitarbeit am 

Organisationsentwicklungsprozess des Vereins 

• eine Vergütung in Anlehnung an TVöD SuE 11b 

• 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche und arbeitsfrei am 24. und 31. Dezember 

• flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 

Bitte schicke uns deine Bewerbung ohne Foto (Motivationsschreiben, Lebenslauf, relevante Anlagen) 

ausschließlich in einer PDF per E-Mail bis spätestens 29. Januar 2025 an bewerbung@gerede-

dresden.de. Bewerbungen mit chosen names sind selbstverständlich möglich. Die 

Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 11. und 13. Februar 2025 statt. 

Wir freuen uns auf dich! 

 

Hinweise zum Datenschutz 

Bei Zusendung einer Bewerbung willigst du auf Grundlage des § 6 Abs. 1a DSGVO ein, dass der Gerede e.V. im Rahmen dieses 

Bewerbungsprozesses deine personenbezogenen Daten speichert und verarbeitet. Wir speichern diese Daten 6 Monate, 

danach werden sie gelöscht. Eine Weitergabe erfolgt selbstverständlich nicht. 

Du bist jederzeit berechtigt, Auskunft über deine gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen und du hast ein Recht 

auf Berichtigung. Bitte wende dich dazu entweder postalisch (Gerede e.V., Prießnitzstraße 18, 01099 Dresden) oder per E-Mail 

(an datenschutz@gerede-dresden.de) an uns. 
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